Dokumentacia GDPR : Informacna povinnost’ prevadzkovatel’a.

N

Ponitrianske
Muzeum

W MITREE

Informacna povinnost’ prevadzkovatel’a
na oboznamenie dotknutej osoby s informéciami potrebnymi k spractvaniu osobnych udajov
podl’a § 19 Ods. 1 a 2 zikona ¢&. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov a podPla élanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679:

Na ucely tohto dokumentu je prevadzkovatel'om spolo¢nost’:
IDENTIFIKACNE A KONTAKTNE UDAJE PREVADZKOVATELA

Néazov: Ponitrianske muzeum v Nitre
Adresa: Stefanikova trieda 1, 949 01 Nitra,
ICO: 36102652

Kontakt: osobneudaje@muzeumnitra.sk
Zodpovedna osoba Ing. Cudmila Priesolova

(d’alej len ako ,,Prevadzkovatel™)
1.Uvodné ustanovenia:

1.1 Pri spractvani osobnych udajov ste dotknutou osobou, t. j. osobou, o ktorej su osobné Udaje
spracuvané.

1.2 Vase osobné udaje mozeme spractvat’ tiez v ramci plnenia povinnosti pre zamestnavatel’a, ak ste
napriklad rodinnym prislu§nikom zamestnanca, alebo jemu blizkou osobou.

1.3 Pri realizacii nasej prace a povinnosti ziskavame vaSe osobné tidaje priamo od Vas.

1.4 Vase osobné udaje budu spracuvané na zaklade osobitnych pravnych predpisov a ucelov, ktoré s
stanovené prevadzkovatel'om.

2.Poskytované informécie o spractvani osobnych tdajov

Ugel: Nadobudanie zbierkovych predmetov, Odborné evidencia zbierkovych predmetov a
vyrad’ovanie zbierkovych predmetov, Evidencia predmetov kultirnej hodnoty, ktoré nie st
zachovavané v muzeu alebo v galérii. Vedecko-vyskumna ¢innost’

Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c) spracivanie osobnych idajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tidajov : Zakon ¢. 206/2009 Z. z. Zakon o muzeach a
o0 galériach a o ochrane predmetov kultdrnej hodnoty

Osobné udaje: titul, meno, priezvisko, adresa bydliska

Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: organy verejnej moci

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny: neuskutoéituje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Registratdrnom poriadku
Poskytovanie osobnych udajov je zadkonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknuta osoba
poskytnat’

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
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Ucel: Spristupiiovanie zbierkovych predmetov a zbierok

Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c) spracivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tidajov : Zakon ¢. 206/2009 Z. z. Zakon o muzeach a
0 galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty

Osobné Gdaje: titul, meno, priezvisko, adresa bydliska

Oprévnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: organy verejnej moci

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutocnuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku
Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknutd osoba
poskytnat’

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Spristupiiovanie zbierkovych predmetov a zbierok -zverejiiovanie majitel'ov alebo autorov
zbierkovych predmetov

Pravny zaklad: § 13 Ods.1 pismeno a) zakona ¢.18/2018 Z.z dotknuta osoba vyjadrila sthlas, Zakon
¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov

Osobné udaje: titul, meno, priezvisko

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: organy verejnej moci

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovéavania osobnych udajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku
Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknutd osoba
poskytnut’

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Evidencia vypoZitiek a najmu zbierkovych predmetov, Vyvoz a dovoz zbierkového
predmetu

Pravny zaklad: 813 ods. 1 pismeno c) spractvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tidajov : Zakon €. 206/2009 Z. z. Zékon o muzeach a
0 galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty

Osobné Gdaje: titul, meno, priezvisko, adresa bydliska, datum narodenia,

Opréavnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: organy verejnej moci

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny: neuskutoéiiuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Registratdrnom poriadku
Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné idaje musi dotknuta osoba
poskytnut’ inak sa nemdze realizovat’ vypozicka, najom, vyvoz alebo dovoz zbierkového predmetu.
Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: KniZnica.

Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c¢) spractivanie osobnych idajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tidajov : Zakon ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach, ktory
v § 18 Prava kniZnice uréuje rozsah spracovania osobnych udajov.

Osobné Udaje: meno, priezvisko, titul, adresa trvalého bydliska, adresa prechodného bydliska, datum a
miesto narodenia, ¢islo dokladu totoZznosti a jeho platnost’, najvyssie dosiahnuté vzdelanie, telefonne
¢islo, emailova adresa, meno, priezvisko a adresa zakonného zastupcu dietat’a,

Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: organy verejnej moci

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny: neuskutoéituje sa
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Doba uchovavania osobnych tdajov: 5 rokov podrobnejsie v ,, KniZnicny a vypozicny poriadok
kniznice Ponitrianskeho muzea v Nitre*

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknutd osoba
poskytnat’ inak nemoze dostat’ pristup ku kniznicnému fondu.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Badatel’ské sluzby.

Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c) spracivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu Zakona ¢€.18/2018 o ochrane osobnych tdajov : § 15 zakona NR SR ¢. 206/2009 Z. z. o
muzeéch a galériach a o ochrane predmetov kulturnej hodnoty — publikacna, edi¢na ¢innost,
vedeckovyskumna a ind odborna ¢innost’.

Osobné udaje: titul, meno, priezvisko, adresa bydliska, datum narodenia, doklad totoznosti (iba na
nahliadnutie na overenie totoZnosti)

Oprévnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: organy verejnej moci

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Bddatel’skom poriadku“
Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknutd osoba
poskytnut’ inak sa nemézu byt poskytnuté badatel'ské sluzby.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Personalna agenda plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vzt'ahov a vedenie osobnej agendy
zamestnancov

Pravny zaklad: § 13 ods. 1 pismeno c) spractivanie osobnych tidajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov, zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakon
¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢&. 8/2008 Z.z. o poistovnictve a,
zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 600/2003 Z.z. o
pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni, zakon ¢.
462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a 0
zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve, zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom
déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov zakon ¢&. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni, zakon ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani,
zakladatel’ska listinou o zalozeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, obchodny zakonnik ¢.513/1991
Zb. § 137- 8§ 140.

Osobné Udaje: priezvisko, meno, rodné priezvisko, rodné ¢islo, akademicky titul, datum narodenia, ,
rodinny stav, pohlavie, telefone ¢islo, email *, $tatna prislusnost’, adresa trvalého bydliska, adresa
prechodného bydliska, Udaje o vzdelani, sposobilost’ na pravne tikony, poberanie priplatkov na deti,
mzda alebo platové pomery a d’alsie finan¢né nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo pracovnej
¢innosti, Udaje o odpracovanom ¢ase, Udaje o bankovom uéte *, zdravotné poistoviia, zrazky z platu,
Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o osobnych prekazkach, Udaje 0 zmennej pracovnej schopnosti,
Udaje o manzelovi/ manzelke a detoch, pracovné zaradenie a deni zaciatku vykonu prace, Udaje o erpani
RD a MD, Udaje o priznani druhu a vyske dochodku, absolvované kurzy a Skolenia , preukazy odbornej
spbsobilosti, povolenia na obsluhu strojov a zariadeni Udaje o registracii na Urade prace, poberanie
podpory v nezamestnanosti, davky v hmotnej ndzi, idaje o zamestnani na Gvazok, skrateny Gvézok,
dohodu, Zivnost’, idaje zo zamestnaneckej zmluvy tdaje o DDS.
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*-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnost'ou ale moze sa uzavriet zmluva o ich poskytnuti
Opréavnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: orgéany verejnej moci, zdravotné poistovne, DDS,

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iuje sa

Doba uchovavania osobnych (dajov: osobné spisy zamestnancov dohody o vykonani préace, o
brigadnickej ¢innosti (od roku 2013 sucast’ osobného spisu) 70 rokov (od narodenia zamestnanca),
mzdové listy 50 rokov, vyplatné listiny 10 rokov, prehlasenia k dani zo mzdy 10 rokov, podklady k
mzdam, evidencia dochadzky, evidencia dovoleniek 5 rokov, dohody o hmotnej zodpovednosti (po
strate platnosti) 5 rokov. Podrobnejsie Udaje o dobe uchovavania su uvedené v ,,Registratirnom
poriadku‘

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné idaje musi dotknuta osoba poskytnat
inak s flou nemdze byt uzavrety pracovny pomer.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Mzdova agenda zamestnancov. Plnenie povinnosti zamestnévatel'a stvisiacich s pracovnym
pomerom, statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V ramci predmetného informacného systému
dochadza k plneniu hlavného tcelu aj prostrednictvom:

a) spractivania potrebnych $tatistickych vykazov,

b) realizovania spraciivania miezd a vedenia prislusnej evidencie v zmysle mzdovych predpisov,
c) vykonavania zrazky zo mzdy voci §tatu a inym subjektom podl'a prislusnych zdkonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpo¢tu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatel'a IS pre ucely pracovnopravne, mzdové

a pre ucely nemocenského, zdravotného a sociadlneho zabezpecenia a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti
fyzickych os6b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia agendy pre potreby ich
odmenovania a s tym stvisiace tkony.

Pravny zéklad: 813 ods. 1 pismeno c) spracuvanie osobnych tidajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tudajov, zakon ¢. 311/2001 Z.z. zakonnik préace v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zakon 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
563/2009 Z.z. o sprave dani (danovy poriadok, zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zadkona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni, zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni, zadkon NR SR ¢. 650/2004
Z.z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnévani v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.86/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom ddchodkovom
sporeni, zédkonom ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatel'ov, zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, zakon
¢. 179/2011 Z.z. o hospodarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 387/2002 Z.z. o riadeni
Statu v krizovych situacidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.

Osobné udaje: priezvisko, meno, rodné priezvisko, rodné ¢islo, akademicky titul, datum narodenia,
rodinny stav, pohlavie, telefone Cislo, email *, §tatna prislusnost, adresa trvalého bydliska, adresa
prechodného bydliska, udaje o vzdelani, sposobilost’ na pravne tkony, poberanie priplatkov na deti,
mzda alebo platové pomery a d’al$ie finan¢né nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo pracovnej
¢innosti, udaje o odpracovanom ¢ase, udaje o bankovom ucte *, zdravotné poistenie, zrazky z platu,
udaje o pracovnej neschopnosti, tidaje o osobnych prekazkach, idaje o zmennej pracovnej schopnosti,
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udaje o manzelovi/ manzelke a detoch, pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu prace, udaje o Cerpani
RD a MD, Udaje 0 priznani druhu a vyske dochodku, Udaje o registracii na Urade préce, poberanie
podpory v nezamestnanosti, ddvky v hmotnej ndzi, Gdaje o zamestnani na Gvéazok, skrateny Uvézok,
dohodu, Zivnost’, idaje zo zamestnaneckej zmluvy udaje o DDS.

*-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale moéze sa uzavriet zmluva o ich poskytnuti
Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’, organy verejnej moci, zdravotné poistovne,
DDS,

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢tiuje sa

Doba uchovavania osobnych Gdajov: mzdové listy 50 rokov, vyplatné listiny 10 rokov, prehlasenia k
dani zo mzdy 10 rokov, podklady k mzdam, evidencia dochddzky, zrazky zo mzdy a evidencia
dovoleniek 5 rokov. Podrobnejsie v ,,Registratdrnom poriadku*

Poskytovanie osobnych tidajov je zakonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknuta osoba poskytnut’
inak jej nemdze byt vyplatena mzda.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Plnenie povinnosti zamestnavatel'a vo¢i socialnej poist'ovni.

Pravny zaklad: §13 Ods. 1 pismeno ¢) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov: Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddéchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov

Osobné udaje : priezvisko, meno, rodné priezvisko, rodné c¢islo, akademicky titul, datum narodenia, ,
rodinny stav, pohlavie, telefone Cislo, email *, $tatna prislusnost, adresa trvalého bydliska, adresa
prechodného bydliska, Gdaje 0 vzdelani, sposobilost’ na pravne ukony, poberanie priplatkov na deti,
mzda alebo platové pomery a d’alSie finan¢né nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo pracovnej
¢innosti, udaje o odpracovanom cCase, udaje o bankovom uéte*, udaje o pracovnej neschopnosti, idaje
o osobnych prekazkach, udaje o zmennej pracovnej schopnosti, idaje o manzelovi/ manzelke a detoch,
udaje o ¢erpani RD a MD, Udaje 0 priznani druhu a vyS$ke dochodku, Udaje o registrécii na Grade prace,
poberanie podpory v nezamestnanosti, davky v hmotnej nidzi, Gdaje o zamestnani na ivazok, skrateny
uvézok, dohodu, zivnost’, udaje zo zamestnaneckej zmluvy tidaje o DDS

*-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnost'ou ale méze sa uzavriet' zmluva o ich poskytnuti
Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: socialna poistoviia

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iiuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku“

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné idaje musi dotknuta osoba poskytnut’
inak nemd&zu byt nahlasené tidaje socialnej poistovni podl'a platnych zakonov.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Plnenie povinnosti zamestnévatel’a voi zdravotnej poist’ovni.

Pravny zéklad: 8§13 ods. 1 pismeno c) spracuvanie osobnych tidajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov: Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie dotknutych osdb: zamestnanci prevadzkovatela, manZelia alebo manzelky zamestnancov
prevadzkovatel'a, vyzivované deti ,uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci, rodi¢ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Osobné (daje: priezvisko, meno, rodné priezvisko, rodné ¢islo, akademicky titul, datum narodenia,
rodinny stav, pohlavie, email *, Statna prislusnost, adresa trvalého bydliska, adresa prechodného
bydliska, Gdaje 0 zdravotnej poistovni , ¢islo ob&ianskeho preukazu**, poberanie priplatkov na deti,
mzda alebo platové pomery a d’alSie finan¢né naleZitosti priznané za vykon funkcie alebo pracovnej
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¢innosti, udaje o odpracovanom case, udaje o bankovom ucte*, udaje o pracovnej neschopnosti, idaje
o osobnych prekazkach, udaje o zmennej pracovnej schopnosti, idaje o manzelovi/ manzelke a det'och,
, daje o ¢erpani RD a MD, Udaje 0 priznani druhu a vyske déchodku, Udaje o registracii na Grade préce,
poberanie podpory v nezamestnanosti, davky v hmotnej nidzi, Gdaje o zamestnani na ivazok, skrateny
Uvézok, dohodu, zivnost, idaje zo zamestnaneckej zmluvy tidaje o DDS

*-poskytnutie tychto tidajov nie je zdkonnou povinnostou ale méze sa uzavriet zmluva o ich poskytnuti

**- Cislo obcianskeho preukazu je povinnou nalezitostou prihlasky poistenca na verejné zdravotné poistenie, a to tak pri
vzniku poistenia, ako aj pri zmene zdravotnej poistovne Prihlasku na verejné zdravotné poistenie, a to tak pri vzniku
zdravotného poistenia, ako aj pri zmene zdravotnej poistovne, je vSak povinny podat prislusnej zdravotnej poistovni sam
poistenec ak nie je dohodnuté inak. Este je mozny pripad ked zamestnavate zamestndva zahranicnii osobu, ktord nie je
prihlasend na verejné zdravotné poistenie v SR, a za tohto zamestnanca podavate prihlasku, a v takom pripade bude spracuvart
aj cislo jeho obcianskeho preukazu alebo pasu.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: zdravotna poistoviia

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku*

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknut4 osoba poskytnut’
inak nemd&zu byt nahlasené tidaje zdravotnej poistovni podla platnych zakonov .

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: Nie

Ugel: Agenda BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej sluzby zamestnancov. Plnenie
povinnosti zamestnavatel’a suvisiacich s pracovnym pomerom, §tatnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vzt'ahom (napriklad na zaklade dohdd o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V ramci predmetného informa¢ného systému
dochadza k plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom komplexného zabezpecenia BOZP a s tym
suvisiace ukony ako vedenie evidencie a registracie pracovnych Grazov, ako aj evidencia z vykonanych
kontrol dodrziavania predpisov BOZP, skoleni zamestnancov a podobne.

Pravny zéklad: 8§13 ods. 1 pismeno c) spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov, zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, vyhlaska ¢. 500/2006 Z.z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o
registrovanom pracovnom Uraze, zadkon NR SR ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v zneni
neskor$ich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Osobneé udaje: titul, meno, priezvisko, adresa bydliska, pracovné zaradenie, vodiésky preukaz,
absolvované kurzy a $kolenia, preukazy odbornej sposobilosti, povolenia na obsluhu strojov a zariadeni
Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ firma ktory vykonava skolenia BOZP a vedie
agendu BOZP, organy verejnej moci,

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: neuskutoc¢tiuje sa

Doba uchovavania osobnych Gdajov: prezen¢né listiny zo Skoleni BOZP 10 rokov, Zaznam
0 pracovnom uraze 10 rokov podrobnejsie v ,,Registratdrnom poriadku*

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknuta osoba poskytnut
inak budu porusené zakonné povinnosti prevadzkovatela.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Evidencia dochadzky.

Pravny zaklad: 813 ds. 1 pismeno c) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tdajov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
Osobné udaje: titul meno, priezvisko, Gdaje o dochadzke

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: organy verejnej moci,

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iuje sa

Doba uchovavania osobnych Udajov: podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku*
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Poskytovanie osobnych tidajov je zakonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknuta osoba poskytniit
inak nemdze byt vedena mzdova agenda podl'a platnych zakonov .
Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel : Realizacia vyberového konania na pracovnu poziciu

Pravny zaklad: 8 13 ods.1 pismeno b) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracivanie je nevyhnutné na plnenie
zmluvy a predzmluvnych vztahov

Osobné Udaje: bezné identifikacné a kontaktné udaje, udaje o dosiahnutom vzdelani a praxi, zivotopis
iné tidaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: nie su.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iuje sa

Doba uchovéavania osobnych udajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku‘
Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknutd osoba poskytnut’
inak sa nemdze zucastnit’ vyberového konania .

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel : Vedenie evidencie uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad: § 13 Ods.1 pismeno a) zakona ¢.18/2018 Z.z dotknuta osoba vyjadrila sthlas.

Osobné Udaje : bezné identifikaéné a kontaktné udaje, udaje o dosiahnutom vzdelani a praxi, zivotopis
iné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: nie sQ.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku*
Poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné udaje nemusi dotknuta osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Vedenie étovnej agendy. Utelom spractivania osobnych tidajov je spractivanie objednavok,
doslych faktar a fakturdcia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpeCovanie
hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia investiéného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva
organizacie.

Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c) spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tdajov. Ustava 460/1992 Zb., zakon ¢&. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve, zakon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty, zakon €. 145/1995 Z.z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. ob¢iansky zakonnik, zakon ¢. 152/1994
Z. z. o0 socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Osobné udaje: bezné identifika¢né a kontaktné udaje, ekonomické a iné osobné udaje nevyhnutné pre
riadne vedenia uc¢tovnej agendy,

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategodria prijemcov: sprostredkovatel’, organy verejnej moci, dafovy urad

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: neuskutoc¢tiuje sa

Doba uchovavania osobnych Gdajov: podrobnejsie v ,,Registraturnom poriadku*

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknuta osoba poskytnut’
inak nemoze byt’ vedena uctovna agenda podla platnych zakonov.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vréatane profilovania: nie

Ucgel: Objednavka tovarov a sluZieb, plnenie zmlav vratane predzmluvnych vztahov.
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Pravny zéklad: § 13 ods.1 pismeno b) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracUvanie je nevyhnutné na plnenie
zmluvy a Obchodny zékonnik ¢.513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Osobné udaje: titul, meno, priezvisko, adresa bydliska, e-mailova adresa, telefone islo,

Opréavnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: organy verejnej moci

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku‘
Poskytovanie osobnych tdajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknuta osoba poskytnut’
inak sa nemoze zrealizovat’ zmluva.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vréatane profilovania: nie

Uctel: Evidencia zastupcov dodavatelov, odberatePov a SZCO vedenie databazy zastupcov,
respektive zamestnancov dodavatel'ov a odberatelov z dovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a
funkénych povinnosti a zabezpe€enia plynulych dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov. Priprava a
vedenie dodavatel'sko — odberatel'skych vztahov so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V ramci
predmetnej agendy st vedené zmluvné vzt'ahy, faktary a objednavky, evidencia dodavok a odberov
tovarov, sluzieb a pod.

Pravny zaklad: § 13 ods.1 pismeno b) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracUvanie je nevyhnutné na plnenie
zmluvy a Obchodny zakonnik ¢.513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Osobné udaje: titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa, telefone ¢islo,

Oprévnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: organy verejnej moci

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku‘
Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné iidaje musi dotknuta osoba poskytnut’
inak sa nemoze zrealizovat’ zmluva.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Zverejiovanie zmliv, faktir a objednavok na webovom sidle

Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c¢) spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢€.18/2018 o ochrane osobnych udajov : €. 382/2011 Z.z. Obcianskeho zédkonnika a
Zakona o slobodnom pristupe k informacidm ¢. 211/2000 Z.z.

Osobné Gdaje: titul, meno, priezvisko, adresa , funkcia

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategodria prijemcov: verejnost’

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Registratdrnom poriadku

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknut4 osoba poskytnut’
inak je zmluva , faktdra alebo objednavka neplatna.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Zasielanie informécii (zasielanie newsletterov)

Pravny zaklad: § 13 Ods.1 pismeno a) zdkona ¢.18/2018 Z.z. — dotknuta osoba vyjadrila sthlas so
spractivanim svojich osobnych tdajov.

Osobné Gdaje: adresa, e-mailova adresa.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategdria prijemcov: nie su.

Prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych Gdajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku*
Poskytovanie osobnych tudajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné udaje nemusi dotknuta osoba
poskytnut’.
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Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Propagacia vlastnych sluZieb.

Pravny zéklad: § 13 Ods.1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela.

Osobné Gdaje: meno, priezvisko, adresa, e-mailova adresa

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : ano

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: nie su.

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskuto¢iiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku‘
Poskytovanie osobnych Gdajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné udaje nemusi dotknuta osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Marketingova komunikacia so si¢asnym a byvalym klientom.

Pravny zaklad: §13 Ods.1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spractvanie je nevyhnutné na tucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela.

Osobné Udaje: meno, priezvisko, e-mailova adresa, telefone ¢islo

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : ano

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: nie su.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku‘
Poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné udaje nemusi dotknutd osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Usporaduvanie externych podujati. Muzeum za téelom informovania o ¢innosti, prezentovania
podujati, konferencii, seminarov, programov a inych odbornych, vychovno-vzdelavacich a
prezentaénych aktivit zverejiiuje obrazové, zvukové a/alebo obrazovo-zvukové zaznamy na svojom
webovom sidle, socidlnych sietach alebo prostrednictvom obdobnych informac¢nych a komunika¢nych
prostriedkov. Pri zverejiiovani spravidla ide o dokumenta¢né zabery z tychto podujati bez uvedenia mien
ucastnikov a moznosti ich identifikacie zo strany prevadzkovatela, s vynimkou organizatorov a
prednasatel’ov na podujatiach alebo 0s6b, ktoré na to udelia sthlas.

Pravny zéklad: § 13 Ods.1 pismeno a) zakona ¢.18/2018 Z.z. — dotknutd osoba vyjadrila suhlas so
spractivanim svojich osobnych tdajov.

Osobné udaje: fotografia, video,

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: nie su.

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku‘
Poskytovanie osobnych udajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné udaje nemusi dotknuta osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Prevadzkovanie internetovej stranky.

Pravny zéklad: 813 ods.1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracUvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zadujmov prevadzkovatel’a

Osobné (daje: fotografické zaznamy a video zdznamy a d’alSie osobné tidaje nevyhnutné pre propagaciu
prevadzkovatela a nim poskytovanych sluZzieb.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : ano

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ spravca internetovej stranky
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Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku‘
Poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné uidaje nemusi dotknutad osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Zverejiiovanie osobnych tidajov zamestnancov na internetovej stranke prevadzkovatel’a.
Pravny zaklad: §78 Osobitné situdcie zakonného spracuvania osobnych udajov ods. 3 Zakona ¢.18/2018
o0 ochrane osobnych udajov .

Osobné udaje:, titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia, pracovné zaradenie, funkéné zaradenie,
odborny Gtvar, miesto vykonu prace, pracovna: e-mailova adresa a telefone ¢islo, fax,

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategodria prijemcov: sprostredkovatel’ sprdvca internetovej stranky

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku‘
Poskytovanie osobnych udajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknutd osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Zriad’ovanie emailovych adries vo forme meno . priezvisko @nazov firmy.

Pravny zéklad: §13 ods.1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a

Osobné Gdaje: e maily

Opréavnené zaujmy prevadzkovatela : 4&no

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: sprostredkovatel’ spravca emailového konta

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny: neuskuto¢ituje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 3 mesiace, podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku
Poskytovanie osobnych Gdajov  je zmluvnou poziadavkou, osobné tdaje musi dotknutd osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Cookies malé mnozstvo stavovych dat. Naga stranka pouziva na svoju prevadzku iba funkéné
cookies ktoré st nevyhnutné na spravne fungovanie stranky. Viac informdcii o spracovani cookies
najdete v dokumente ,, Zdsady pouZivania sitborov cookies* .

Pravny zéklad: § 13 Ods.1 pismeno a) zakona ¢.18/2018 Z.z. — dotknut& osoba vyjadrila suhlas so
spractvanim svojich osobnych tdajov.

Osobné udaje: online identifikatory a iné osobné Gdaje nevyhnutné pre spravne fungovanie internetovej
stranky a pre jej optimalizaciu , cookies

Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ spravca internetovej stranky

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych Gdajov: 13 mesiacov,

Poskytovanie osobnych tudajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné udaje nemusi dotknuta osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Sprava registrat(ry evidencia zaznamov (vedenie dplnej a presnej evidencie zaznamov v
registratuirnom denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov
(zdznamov), zabezpecenie planovitého vyrad’ovania spisov (zdznamov),ktoré nie su potrebné pre d’alSiu
¢innost’ a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.
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Pravny zéklad: §13 Ods.1 pismeno c) spracivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tidajov. Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach, 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu p6sobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych z&konov (zékon o e-Governmente).

Osobné Gdaje: koreSpondenéné udaje, identifikacné a kontaktné tidaje, d’alSie osobné udaje nevyhnutné
pre riadne vedenie registratirnych zaznamov

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’, organy verejnej moci,

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢tiuje sa

Doba uchovavania osobnych Udajov: podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku‘

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné iidaje musi dotknuta osoba poskytnut’
inak s flou nemdze byt uzavrety pracovny pomer, zmluva

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Videozaznam z kamier ktoré monitorujd prevadzku , slaZi na monitorovanie priestorov na icely
ochrany majetku prevadzkovatel’a a na ochranu Zivota a zdravia navstevnikov. Viac informacii o
spracovani kamerovych zaznamov najdete v ,,Smernici 0 monitorovani kamerovym systémom

Pravny zéklad: §13 Ods.1 pismeno c¢) spracivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov. Zakon NR SR ¢. 206/2009 Z. z. Zakon o
muzeach a o galériach a o ochrane predmetov kulttrnej hodnoty

Osobné tdaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu: video, fotografia.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: nie su

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iuje sa

Doba uchovavania osobnych Gdajov: 12 dni podrobnejSie v ,.Smernici 0 pouzZivani kamerového
systému

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou .

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Vybavovanie staZnosti v stlade so zikonom o staznostiach, a to vykonavanie postupov pri ich
podavani, evidovani, prijimani, preSetrovani  a pisomnom oznameni vysledku presSetrenia staznosti
alebo prekontrolovania st’aznosti.

Pravny zéklad: 8§13 ods. 1 pismeno c) spractvanie osobnych tidajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov: zakonom NRSR¢E.9/2010Z.z. o st’aznostiach v
zneni zakona 289/2012 Z. z.

Osobné udaje: identifika¢né a kontaktné tidaje, d’alSie osobné tidaje nevyhnutné pre riadne vedenie
evidencie staznosti.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: organy verejnej moci,

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iuje sa

Doba uchovavania osobnych Gdajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku®

Poskytovanie osobnych tdajov je zdkonnou poziadavkou, osobné idaje musi dotknuta osoba poskytnut’
inak nemdze byt vybavena staznost’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Evidencia Ziadosti na ziklade zikona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
Utelom spractivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je poskytovanie informacii v sulade
so zékonom o slobodnom pristupe k informéacidm, ktory upravuje nielen vztah medzi povinnymi
osobami a Ziadatel'mi, ale aj podmienky, postup a rozsah slobodného pristupu k informaciam.
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Pravny zaklad: 813 ods. 1 pismeno c) spractvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych Udajov: zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéaciam

Osobné udaje: identifikacné a kontaktné tidaje, d’alSie osobné idaje nevyhnutné pre riadne vedenie
ziadosti.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: organy verejnej moci,

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: Neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku
Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné idaje musi dotknuta osoba poskytnat
inak neméze byt vybavena ziadost’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Uplatiiovanie prav dotknutych oséb- vybavovanie Ziadosti fyzickych osob smerujicich k
uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych oséb v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rad (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov.

Pravny zaklad: 813 Ods. 1 pismeno c¢) spractuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tdajov

Osobné udaje: identifikacné a kontaktné udaje, d’alSie osobné udaje nevyhnutné pre vybavenie ziadosti
dotknutej osoby

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov: organy verejnej moci,

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Registratdrnom poriadku

Poskytovanie osobnych udajov je zadkonnou poziadavkou, osobné iidaje musi dotknuta osoba poskytnut’
inak nebudu uplatnené jej prava.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Spinenie zakonnych povinnosti v oblasti oznamovania protispoloZenskej ¢innosti

Pravny zaklad: 813 Ods. 1 pismeno c¢) spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tdajov: Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. Zakon o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

Osobné Udaje: osobné Gdaje oznamovatela, fyzické osoby uvedené v podnete oznamovatela, d’alsie
fyzické osoby, osobné daje ktorych je nevyhnutné spractavat’ pre dosiahnutie ucelu

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: organy verejnej moci,

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢nuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 3 roky podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku*

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje musi dotknut4 osoba poskytnut’
inak nemoZze byt vybavena staznost’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Evidencia darcov vecnych a finanénych

Pravny zaklad: 813 ods. 1 pismeno c¢) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych (dajov : zakon ¢. 583/2004 Z.z. o rozpocétovych
pravidlach izemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
v zneni neskors$ich predpisov, zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve.

Osobné udaje: titul, meno, priezvisko, adresa bydliska, e-mailova adresa, telefone ¢islo,

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kateg6ria prijemcov: organy verejnej moci
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Prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny: neuskutociuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 5 rokov podrobnejsie v ,,Registratirnom poriadku
Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné iidaje musi dotknuta osoba poskytnut’
inak sa nemdze prijat’ dar.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

3.Bezpecnostné opatrenia

Vase osobné udaje st u nas v bezpeci. Aby sme zamedzili neopravnenému pristupu a zneuzitiu vasich
osobnych tdajov, zaviedli sme primerané opatrenia ako technického, tak organizaéného razu ktoré su
podrobne uvedené vo Vnutornej (bezpe¢nostnej) smernici. S vas§imi osobnymi udajmi pracuji len
poucené osoby.

4.Prava dotknutych oséb:

4.1. Odvolat’ suhlas - v pripadoch, ked’ Vase osobné udaje spracivame na zaklade Vasho suhlasu, mate
pravo tento suhlas kedykol'vek odvolat. Suhlas moZete odvolat’ elektronicky, na e-mailovej adrese,
pisomne, oznamenim o odvolani suhlasu, alebo osobne v predajni. Odvolanie sihlasu nema vplyv na
zakonnost’ spractvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spractvali.

4.2. Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych Udajov, ktoré o Vas mame k
dispozicii, ako aj na informdcie o tom, ako VaSe osobné idaje pouzivame. Vo vécsine pripadov Vam
budil Vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepozadujete iny sposob ich
poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, buda Vam
poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

4.3. Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecCili presnost, uplnost’ a
aktualnost’ informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, ze udaje, ktorymi disponujeme, st
nepresné, neuplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat’, aby sme tieto informéacie upravili,
aktualizovali alebo doplnili.

4.4. Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo poziadat’ nas o vymazanie Vasich osobnych tdajov,
napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie
povodného ucelu spracuvania. Vase pravo je vsak potrebné posudit’ z pohl'adu vsetkych relevantnych
okolnosti. Napriklad, m6zeme mat’ urcité pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamena, ze nebudeme
moct’ Vasej ziadosti vyhoviet'.

4.5. Pravo na obmedzenie spraclvania - za uréitych okolnosti ste opravneny nas poziadat’, aby sme
prestali pouzivat’ VaSe osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o
Vias mame, mézu byt nepresné alebo ked’ si myslite, ze uz Vase osobné tidaje nepotrebujeme vyuzivat’.
4.6. Pravo na prenosnost’ udajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos osobnych
udajov, ktoré ste nam poskytli, pre tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka
len osobnych Udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zdklade sthlasu alebo na zéklade zmluvy, v ktorej ste
jednou zo zmluvnych stran.

4.7. Pravo namietat’ - mate pravo namietat’ voCi spractvaniu udajov, ktoré je zalozené na naSich
legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, Ze nemame presvedcivy legitimny opravneny dovod na
spracuvanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné udaje d’alej spractvat’.

4.8. Pravo podat’ navrh na zacatie konania 0 ochrane osobnych Gdajov - ak sa domnievate, ze Vase
osobné udaje spraciivame nespravodlivo alebo nezékonne, mozete podat’ staznost’ na dozorny organ,
ktorym je Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27;
tel. Cislo: +421 /2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade
podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spinal naleZitosti podla § 19 Ods. 1 zakona &.
71/1967 Zb. o spravnom konani.

Na dalSie otazky ohl’'adom spractvania Vasich osobnych tdajov radi odpovieme po vyziadani na e-
mailovej adrese prevadzkovatela.
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