V stilade so zdkonom ¢.553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢.2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Ponitrianske miizeum v Nitre
zastiipené Mgr. Antonom Stevkom, riaditel'om Ponitrianskeho muzea v Nitre

na jednej strane

Z3kladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry
pri Ponitrianskom muzeu v Nitre

zastipena predsednic¢kou ZV SLOVES Vlastou Bab¢anovou

na druhej strane

uzatvéraja tito

KOLEKTIYNU ZMLUVU

na roky 2014 - 2018




Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZiavat socidlny mier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednéavania.

Clénok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socldlna oblast’ a socidlny fond

Clénok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost’
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkeie. Sudasne bude plne redpektovat
pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizécie.

(Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy

Clénok 5
Zamestnavatel’ uznava zékladnu organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 6
Zamestnavatel vytvori na prevadzkovu &innost’ zékladnej organizacie vhodné
priestorové, ¢asové a technické podmienky.



Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpedi (hradu &lenskych
prispevkov formou zrdzky zo mzdy &¢lenom zékladnej organizacie na zéklade ich
predchadzajuceho pisomného sthlasu. Takto ziskané §lenské prispevky poukaZe
zamestnavatel’ na uCet zdvodného vyboru zékladnej organizéacie v prislugnom
mesiaci z vyplat.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na
kazdl poradu vedenia organizacie, ak budd predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroveti sa zavizuje, Ze
vSetky vnutorné akty organizacie, tykajlce sa pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie
zadvodnému vyboru.

Cast IIL.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clénok 10
Zékladna organizdcia uznéva pravo zamestn4vatel'a organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovni &innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na
dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajumm suhlasom zgvodného vyboru, inak
bude pracovny poriadok neplatny. " "’

Clénok 13 !
Pracovny ¢as zamestnanca Ponitrianskeho mtzea je 37 a pol hodiny tyzdenne,




Clénok 14
Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:
Pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach od 7.00 hod. — 17.00 hod. _

Clanok 15
Pracovny &as je nerovnomerne rozvrhnuty na vrétnici a pri poskytovani
lektorskych sluzieb. Pracovny as zamestnancov Ponitrianskeho muzea
upravuje Vnutornd smernica zamestnévatel’a upravujiica vyuZitie pracovného
¢asu zamestnancov.

Clanok 16...
Zamestnavatel' sihlasi so zavedenim pruzného pracovného ¢asu na pracovisku
Ponitrianskeho miizea v Nitre. Zamestnanci musia byt pritomni na pracovisku
najneskdr o 9,00 hod. a opustit’ pracovisko mdzu najskor o 15,00 hod.

Clanok 17
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovrsi najmenej 33
rokov veku.

Clanok 18
Cerpanie dovolenky pri kratkodobej dovolenke trvajucej do 5 pracovnych dni
treba hlasit’ zamestnavatel'ovi jeden defi vopred, pri dlhodobej dovolenke
trvajiicej 6 a viac pracovnych dni treba nahlésit’ dovolenku 3 dni vopred.

- Clanok 19 .
Pracovné vol'no s nahradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté na dva dni na
pripravu a G¢ast’ na vlastnej svadbe a pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
defi sa poskytne zamestnancovi pri vybavovani alebo udasti na svadbe dietata
a rodifa zamestnanca.

Clanok 20 .

Posledny pracovny den pred Velkou nocou a Vianocami je pracovny as pre
vSetkych zamestnancov od 8,00 do 12,00 hod.

Clénok 21
Pri skonéeni pracovného pomeru z doévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace bude zamestnavatel postupovat’ podla § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace



Clanok 22
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru
po nadobudnuti ndroku na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok
a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné vo vyske jedného funkéného platu.

Clénok 23
Nahrada za stratu ¢asu na pracovnej ceste. Za ¢as pracovnej cesty mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad¢as, patri zamestnancovi
dohodnuté ndhradné volno.

Clanok 24 _
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pocas kalendarneho roka 2 relaxalné a
rekondiné dni na regeneraciu pracovnej sily.

BV onnin

Clanok 25
Zamestnévatel bude polrocne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat’ zavodny vybor
s pripadmi skoncenia pracovného pomeru.

" ""Ciénok 26
Zévodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami zadvodny vybor 2tyZdne pred jej uskutocnenim.

Cast’ IV.

Platové podmienky

Clénok 27
Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri.vykone prace vo verejnom zaujme.

Clénok 28
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna
sa zapoGitava doba inej neZ poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch
tretin, ak zamestndvatel’ rozhodne o vyuZitel'nosti pre Gspesny vykon pracovne;
¢innosti.




Clénok 29
Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manuélne alebo manipulaéné
pracovné Cinnosti, tieZ zamestnancovi na vratnici, uréi zamestnavatel tarifny
plat v ramci rozpitia najniZej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezévisle od diZky zapocitanej praxe.

Clanok 30
Osobny priplatok sa zamestnancovi priznava v percentach zo zékladnej
a osobitnej stupnice platovych tarif podl'a zaradenia zamestnanca.

Clénok 31
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Cast’ V.

Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 32
Zamestnavatel’ zabezpeéi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou
stravnych listkov.

D Clén.ok;33
Socidlny fond sa bude tvorit' vo vyske I % zo zakladu stanoveného v § 4 ods. 1
zékona €. 152/1994 Z. z. o soci4lnom fonde, d’aldim pridelom najmenej vo
vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Cast’ VI

Zaverecné ustanovenia

Clénok 34
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 5 rokav. Této kolektivna zmluva
stréca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran. Pogas doby uginnosti tejto kolektivnej zmluvy
zmeny vyplyvajuce z pravnych predpisov, resp. zmeny, ktoré buda vysledkom

dohody oboch zmluvnych stran, sa buda riesit dodatkami.



Clanok 35
KaZzda zo zmluvnych strdn moéZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druh4 strana povinna odpovedat’ pisomne
do 15 dni odo diia prijatia navrhu.

Clénok 36
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované v polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a
a zavodného vyboru.

Clanok 37
Tato kolektivna zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

Clénok 38
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exempléroch, z ktorych kazd4 zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Této kolektivna zmluva bola podpisana diia ...

SLOVES-20-0124-0403 —
Slovensky adboravy zvéz’versine); sprévy a kultdey
ZAVODNY VYBOR

Ponitrianske mdzeum

Ponitrianske miizeum zastipené
Mgr. Antonom Stevkom Vlastou Babcanovou
riaditelom PM predsednickou ZV

P.a




Dodatok €. 1/2017

V stlade so zakonom & 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. zakona
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany
Ponitrianske muzeum v Nitre
Zastapené Mgr. Antonom Stevkom, riaditelom Ponitrianskeho muzea v Nitre
na jednej strane

a

Zé&kladné organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry
pri Ponitrianskom muzeu v Nitre

zastupena predsedni¢kou ZV SLOVES Annou Céapekovou

na druhej strane

uzatvaraju tento dodatok ku kolektivnej zmluve

Clanok 22 Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dita 20.12 2013 na roky 2014 — 2018
sa meni takto :

Zamestnavate!’ poskytne zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny ddchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % Ii
odchodné nad rozsah stanoveny v § 76aods. 1 Zakonnika prace v sume jedného |
funk¢ného platu.

Ponitrianske muzeum v Nitre
Stefanikova 1, Nitra 950 50

Ponitriansxks maLeen

950 50 NITRA 1, Stefanikova trieda 1

Ponitrianske mizeum v Nitre zastipené Z0O SLOVES zastipena
Mgr. Antonom Stevkom Annou Cépekovou
riaditel'om PM v Nitre predsednickou ZV




