
V sülade so zåkonom e. 553/2003 Z. z. o odmehovani niektorych zamestnancov pri

vYkone pråce vo verejnom zåujme (d'alej len „zåkon o odmehovani"), S 231 Zåkonnika
pråce a zåkona ö.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednåvani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Ponitrianske müzeum v Nitre

zastüpené Mgr. Patriciou Zåöikovou, riaditeCkou Ponitrianskeho müzea v Nitre
(dalej len „zamestnåvatel' ")

na jednej strane

a

Zåkladnå organizåcia Slovenského odborového zväzu verejnej språvy a kultüry

pri Ponitrianskom müzeu v Nitre

zastüpenå predsedniökou ZV SLOVES Vierou Tomovou

na druhej strane

uzatvårajü tüto

KOLEKTiVNl.J Z ML UVU

na rok 2024



east' I
VSeobecné ustanovenia

Clånok 1

Cierom tejto kolektivnej zmluvy je udriat' sociålny mier, a preto zmluvné strany budü
pri rieéeni vzåjomnych vzt'ahov prednostne pouiivat' prostriedky kolektivneho
vyjednåvania.

Ölånok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujü:
postavenie odborovej organizåcie a vzåjomné vztahy zmluvnych strån,
pracovnopråvne vztahy,
platové podmienky zamestnancov,
sociålna oblast' a sociålny fond.

Ölånok 3

Tåto kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetk9ch zamestnancov zamestnåvatera.

Clånok 4

Zamestnåvatel' nebude diskriminovat' Olenov a funkcionårov zåkladnej organizåcie za
ich Olenstvo, nåmety, kritické pripomienky a éinnost' vyplYvajücu z vYkonu odborovej
funkcie. Süöasne bude plne reSpektovat pråvnu ochranu funkcionårov zåkladnej

organizåcie.

east' II

Postavenie odborovej organizåcie a vzåjomné vzt'ahy

élånok 5

Zamestnåvatel' uznåva zåkladnü organizåciu a jej zåvodny vYbor za jediného
predstavitera vSetkYch zamestnancov zamestnåvatera v kolektivnom vyjednåvani,

uznåva pråva odborov vyplYvajüce z platnych pracovnopråvnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.



Clånok 6

Zamestnåvatel' vytvori na prevådzkovü éinnosf zåkladnej organizåcii bezplatne
vhodné priestorové, öasovéa technické podmienky.

Ölånok 7

Zamestnåvater poskytne zamestnancom na vYkon funkcie v odborovom orgåne a
üöast' na odborårskom vzdelåvani pracovné vol'no s nåhradou mzdy v sume ich
priemerného zårobku.

élånok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ie zamestnåvater zabezpeöi ühradu ölenskYchprispevkov
formou zråiky zo mzdy ölenom zåkladnej organizåcie na zåklade ich
predchådzajüceho pisomného sühlasu.
Takto ziskané ölenské prispevky zamestnåvater poukåie vo vYSke 1% z öistej mzdy
ölenov odborovej organizåcie na üöet zåvodného vYboru zåkladnej organizåcie v
prisluSnom mesiaci z vyplat.

Ölånok 9

Zamestnåvater sa zaväzuje, Ze bude prizyvat zåstupcu zåvodného vYboru na kaidü
poradu vedenia organizåcie, ak budü predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
sociålne podmienky zamestnancov. Zåroveh sa zaväzuje, ie vSetky vnütorné akty
organizåcie, tYkajüce sa pracovnych, ekonomickYch a sociålnych podmienok
zamestnancov predloii na pripomienkovanie zåvodnému vYboru.

east' Ill
Pracovnopråvne vzt'ahy

Ölånok 10

Zåkladnå organizåcia uznåvapråvo zamestnåvatera organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnü öinnost zamestnancov a vytvårat' priestor na dodriiavanie pracovnej
discipliny.

élånok 11

Zamestnåvater vykonå zmeny v platnom organizaönom poriadku, alebo vydå novy
organizaöny poriadok po prerokovani so zåvodnym vYborom.



Clånok 12

Zamestnåvatel' vykonå zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydå novg
pracovny poriadok len s predchådzajücim sühlasom zåvodného vYboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

élånok 13

Pracovny öas zamestnanca Ponitrianskeho müzea je 37,5 hodiny tYidenne.

Clånok 14

Pracovny öasje rozvrhnuty takto:
Pre zamestnancov v jednozmennych prevådzkach:
v rozpäti od 7,00 hod. do 17,00

Ölånok 15

Pracovny öas zamestnancov Ponitrianskeho müzea v Nitre upravuje Vnütornå
smernica zamestnåvatera upravujüca vyuiitie pracovného öasu zamestnancov.

Ölånok 16

Zamestnåvatel' sühlasi so zavedenim pruiného pracovného öasu na pracovisku
Ponitrianskeho müzeav Nitre. Zamestnanci musia byt' pritomni na pracovisku
najneskör 0 9,00 hod. a opustit' pracovisko möiu najskör 0 15:00 hod.
Pruiny pracovnyöassa uplatni formou : ako pruiny pracovny tYideh.

Clänok 17

Zåkladnå vymera dovolenky je pät' tYidhov.Dovolenka vo vymere Siestich tYidhov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendårneho roka dovfSi najmenej 33 rokov
veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale starå o dieta.

élånok 18

Cerpanie dovolenky pri kråtkodobej dovolenke trvajücej do 5 pracovnych dni treba
hlåsit zamestnåvaterovi jeden deh vopred, pri dlhodobej dovolenke trvajücej 6 a Viac
pracovnych dni, treba nahlåsit' dovolenku 3 dni vopred.
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Dha 31.12. prisluShého kalendårneho roka, je pre vSetkYchzamestnancov vyhlåsenå
celozåvodnå dovolenka.

Ölånok 20

Pracovné vornos nåhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a v tomto rozsahu:

dva dni na pripravu a üöast' na vlastnej svadbe
jeden deh pri vybavovani alebo üöasti na svadbe dietat'a a rodiöa zamestnanca

Clånok 21

Zamestnancovi, ktory nemöie vykonåvat pråcu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnåvater nåhradu mzdy vo vYSke 100% jeho priemerného zårobku.

élånok 22

Posledny pracovny deh pred Velkonoönymi sviatkami a Vianoönymi sviatkami je
pracovny öas pre vSetkYch zamestnacov od 8,00 hod. do 12,00 hod. Od 12,00 hod.
do 16,00 hod. poskytne zamestnåvatel' zamestnancom platené vorno.

Ölånok 23

Zamestnåvater poskytne zamestnancom poöas kalendårneho roka dva relaxaöno-
rekondiöné dni na regeneråciu pracovnej sily formou spoloönych aktivit vSetkYch
zamestnancov.

Ölånok 24

Pre zamestnancov, u ktorych öastå zmena vYkonu ich pråce vyplYva zo
zvlåStnejpovahy povolania, Sü stanovené tieto podmienky na poskytnutie stravného:
VYSka stravného patri zamestnancovi vo vßke jedného dha finanöného prispevku na
stravovanie.

Clånok 25

Zamestnåvatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonöeni pracovného pomeru z
dövodov uvedenych v S 63 ods.l, pism.a) alebo b) Zåkonnika pråce nad rozsah
ustanoveny v paragrafe 76 ods.l a 2 Zåkonnika pråce v sume jeho funköného platu.



Ölånok 26

1. Zamestnåvatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonöeni pracovného pomeru po
vzniku nåroku na starobny döchodok alebo invalidny döchodok, ak pokies schopnosti
vykonåvat' zårobkovü öinnost je Viac ako 70% odchodné vo vYSke 2 nåsobku jeho
fünköného platu, ak poiiada o poskytnutie uvedeného döchodku pred skonöenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonöeni.
2. Zamestnåvater vyplati zamestnancovi pri prvom skonöeni pracovného pomeru
odchodné vo vYSke 2 nåsobku jeho priemerného mesaöného zårobku, ak mu bol

priznany predöasny starobny döchodok na zåklade iiadosti podanej pred skonöenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonöeni.

Ölånok 27

Zamestnåvatel' bude polroöne predkladat zåvodnému vYboru språvy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clånok 28

Zåvodny vYbor uplatni pråvo kontroly nad dodriiavanim pracovnopråvnych a
mzdovych predpisov, ako aj zåväzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly

oznåmi zåvodny vYbor zamestnåvaterovi dva Widne pred jej uskutoönenim.

east' lv.

Platové podmienky

élånok 29

Odmehovanie zamestnancov je stanovené na zåklade zåkona ö. 553/2003 Z. z.
o odmehovani niektorych zamestnancov pri vYkone pråce vo verejnom zåujme v
zneni neskorSich predpisov. Tåto ko le ktivna zmluva upravuje niektoré
podmienky a nåleiitosti poskytovania platovych zloiiek.

Clånok 30

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupha sa
zapoöitava doba inej nei poiadovanej pracovnej öinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnåvatel' rozhodne o vyuiiternosti pre üspeSny vYkon pracovnej öinnosti.

élånok 31



Zamestnancovi, uröi zamestnåvater tarifny plat v råmci rozpätia najniiSej a najvySSej
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zåvislosti od diiky zapoöitanej praxe.
Ide o tieto pracovné öinnosti

remeselné, manuålne alebo manipulaöné pracovnéöinnosti
zamestnanci na recepcii, dozor na vystavåch a v expoziciåch

Clånok 32

Zamestnåvatel' priznåva zamestnancom osobny priplatok poda S 10 zåkona
ö.553/2003 Z.z. o odmehovani niektorych zamestnacov pri vYkone pråce vo verejnom
zåujme.
Osobny priplatok sa priznåva na dobu neuröitü. O priznani a zvßeni osobného
priplatku rozhoduje zamestnåvater. Pri odobrati a zniieni osobného priplatku, po
prerokovani so zåvonym vYborom.

élånok 33

Zamestnåvater poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zåsluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vYSke jedného funköného platu.

Clånok 34

Zamestnåvatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zåsluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku, vo vßke jedného funköného platu.

Ölånok 35

Za öas pracovnej cesty mimo råmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pråcou
nadöas alebo pracovnou pohotovost'ou patri nåhradné vorno s nåhradou mzdy v
sume jeho priemerného zårobku

Clånok 36

Zamestnåvatel' sa zaväzuje raz roöne prerokovat' so zåvodnym "borom öerpanie
mzdovych prostriedkov v nadväznosti na jednotlivé ölånky tejto kolektivnej zmluvy.



east' VI
Sociålna oblast' a sociålny fond

Zamestnåvatel'
stravovanie.

zabezpeöi pre

Ölånok 37

vSetkYch zamestnancov finanöny

Ölånok 38

prispevok na

Celkovy pridel do sociålneho fondu je tvoreny:
povinnym pridelom vo vYSke 1 % ) a
d'alSim pridelom vo vYSke 0,25%
zo sührnu hrubYch platov züötovanych zamestnancom na vyplatu za kalendårny rok

Ölånok 39

Zmluvné strany sa zaväzujü pri pouiivani sociålneho fondu postupovat poda zåsad
pre pouiivanie sociålneho fondu, Zåkon d. 152/1994 Z .z. o sociälnom fonde

Clånok 40

Zamestnåvater poskytne zåvodnému vYboru prehlad o tvorbe a öerpani sociålneho
fondu polroöne.

VI.

Zåvereéné ustanovenia

Ölånok 41

Kolektivna zmluva sa uzatvåra na obdobie do 31.12. 2022. Tåto kolektivna zmluva
stråca platnost dhom podpisania novej kolektivnej zmluvy opråvnenymi zåstupcami
zmluvnych strån. Pripadné zmeny vyplYvajüce z pråvnych predpisov, resp. zmeny,
ktoré budü vysledkom dohody zmluvnych strån sa budü rieSit dodatkami v zmysle
élånku 42 tejto zmluvy.

Clånok 42

Kaidå zo zmluvnych strån möie navrhnüt' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na nåvrh je druhå strana povinnå pisomne odpovedat' do 15 dni
odo dha obdriania nåvrhu.



élånok 43

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami Sü
opråvnenymi zåstupcami.

Ölånok 44

zåväzné po ich podpisani

Zmluvné strany sa dohodli, ie plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroönych intervaloch na spoloönom rokovani zamestnåvatera a zåvodného vYboru.

Clånok 45

Tåto kolektivna zmluva je üöinnå dhom jej podpisania opråvnenymi zåstupcami a je
zåväznåpre zmluvné strany a pre ich pråvnych nåstupcov v dobe jej platnosti.

élånok 46

Zamestnåvatel' zabezpeöi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplår zmluvy bol k dispozicii na kaidom pracovisku zamestnåvatera•, to plati
obdobne pre zåvodny vYbor v råmci jeho pösobnosti.

Ölånok 47

Kolektivna zmluva je vypracovanå v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kaidå zo
zmluvnych strån obdrii dve vyhotovenia.

Tåto kolektivna zmluva bola podpisanå dha,

Ponitrianskf' v Nitre

Kansuponit e müzeum v Nitre zastüpené
Mgr. Patriciou Zåöikovou
riaditelkou PM v Nitre

SLOVES-20-Oi24-04ß

'R

I stetänikova

ZO SLOVES zastüpenå
Vierou Tomovou
predsedniökou ZV


