V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Ponitrianske muzeum v Nitre

zastlpené Mgr. Patriciou Zagikovou, riaditelkou Ponitrianskeho muzea v Nitre
(dalej len ,zamestnavatel ")
na jednej strane
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary

pri Ponitrianskom muzeu v Nitre

zastupena predsednickou ZV SLOVES Vierou Tomovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
narok 2024



Cast’|
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivnheho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Elenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast’ Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel vytvori na prevadzkovu Ccinnost zakladnej organizacii bezplatne
vhodné priestorové, Casové a technické podmienky.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
uc¢ast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrdzky zo mzdy d¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy
Clenov odborovej organizacie na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie v
prislusnom mesiaci z vyplat.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ lll
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom organizaénom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.



Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnanca Ponitrianskeho muzea je 37,5 hodiny tyZzdenne.
Clanok 14

Pracovny &as je rozvrhnuty takto:
Pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach:
v rozpati od 7,00 hod. do 17,00

Clanok 15

Pracovny ¢as zamestnancov Ponitrianskeho muzea v Nitre upravuje Vnutorna
smernica zamestnavatela upravujlica vyuzitie pracovného ¢asu zamestnancov.

Clanok 16

Zamestnavatel suhlasi so zavedenim pruzného pracovného ¢asu na pracovisku
Ponitrianskeho muzea v Nitre. Zamestnanci musia byt pritomni na pracovisku
najneskdr o 9,00 hod. a opustit pracovisko mézu najskér o 15:00 hod.

Pruzny pracovny ¢as sa uplatni formou : ako pruzny pracovny tyzden.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 18

Cerpanie dovolenky pri kratkodobej dovolenke trvajlcej do 5 pracovnych dni treba
hlasit zamestnavatelovi jeden def vopred, pri dlhodobej dovolenke trvajlicej 6 a viac
pracovnych dni, treba nahlasit dovolenku 3 dni vopred.



¢lanok 19

Dna 31.12. prislushého kalendarneho roka, je pre vSetkych zamestnancov vyhlasena
celozavodna dovolenka.

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch

a v tomto rozsahu:
- dva dnina pripravu a ucast na vlastnej svadbe
- jeden den pri vybavovani alebo UCasti na svadbe dietata a rodica zamestnanca

Clanok 21

Zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 100% jeho priemerného zarobku.

Clanok 22

Posledny pracovny def pred Velkono€nymi sviatkami a Viano&nymi sviatkami je
pracovny ¢as pre vSetkych zamestnacov od 8,00 hod. do 12,00 hod. Od 12,00 hod.
do 16,00 hod. poskytne zamestnavatel zamestnancom platene volno.

Clanok 23

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pocas kalendarneho roka dva relaxacno-
rekondi¢né dni na regeneraciu pracovnej sily formou spoloénych aktivit vietkych
zamestnancov.

Clanok 24

Pre zamestnancov, u ktorych ¢asta zmena vykonu ich prace vyplyva zo
zvlastnejpovahy povolania, su stanovené tieto podmienky na poskytnutie stravného:
Vyska stravného patri zamestnancovi vo vySke jedného dia finanéného prispevku na
stravovanie.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1, pism.a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v paragrafe 76 ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.



Clanok 26

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné vo vySke 2 nasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru
odchodné vo vySke 2 nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol
priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 27

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 28

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi dva tyzdne pred jej uskuto&nenim.

Cast’IV.

Platové podmienky

Clanok 29

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorSich predpisov. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré
podmienky a nalezZitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 30

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 31



Zamestnancovi, urCi zamestnavatefl tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

Ide o tieto pracovné €innosti
- remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné Cinnosti
- zamestnanci na recepcii, dozor na vystavach a v expoziciach

Clanok 32

Zamestnavatel priznava zamestnancom osobny priplatok podla § 10 zédkona

¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnacov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Osobny priplatok sa priznava na dobu neurcitu. O priznani a zvySeni osobného
priplatku rozhoduje zamestnavatel. Pri odobrati a zniZzeni osobného priplatku, po
prerokovani so zavonym vyborom.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vySke jedného funkéného platu.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku, vo vySke jedného funkéného platu.

Clanok 35

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadCas alebo pracovnou pohotovostou patri nahradné volno s nahradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 36

Zamestnavatel sa zavazuje raz ro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.



Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 37

Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov finanény prispevok na
stravovanie.

Clanok 38

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vySke 1% )a

- dalSim pridelom vo vyske 0,25%

- zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Clanok 39

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu, Zakon ¢. 152/1994 Z .z. o socialnom fonde

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu polro¢ne.

VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 41

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. 2022. Tato kolektivha zmluva
straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran. Pripadné zmeny vyplyvajuce z pravnych predpisov, resp. zmeny,
ktoré budu vysledkom dohody zmluvnych stran sa budu riesit dodatkami v zmysle
¢lanku 42 tejto zmluvy.

Clanok 42

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.



Clanok 43

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 45

Tato kolektivha zmluva je uc€inna drfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 46

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 47

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana dna,
[——— SLOVES-20-0124-6403 —
Shoy :

ensky ndboravi 2ubs e T
3

y Levv v A 1, Stefnikova trieda 1 |

Ponitﬁans)(e muzeum v Nitre zastipené Z0O SLOVES zastupena
Mgr. Patriciou Zagikovou Vierou Tomovou
riaditelkou PM v Nitre predsedniCkou ZV




